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Weiterbildungscurriculum Schwarzwald-Baar Klinikum

Klinik Innere Medizin 4 (Allgemeine Innere Medizin und Altersmedizin)

In der Klinik Innere Medizin 4 sind folgende Webddungserméchtigungen vertreten:

Innere Medizin

- Basis- / Aufbauweiterbildung
3 bzw. 5 Jahre (voller Weiterbildungsumfang

Allgemeinmedizin

- Basisweiterbildung
3 Jahre (voller Weiterbildungsumfang)

Ermachtigt sind Chefarztin Frau Dr. llse Gehrke
Ltd. Oberarzt Herr Dr Werner Huber

Gastroenterologie

- Teilgebietsweiterbildung
3 Jahre (voller Weiterbildungsumfang)

Erméachtigt sind: Oberarzt Dr. Kehr
Oberarztin Frau Dr. Zugel

Geriatrie

- Zusatzbezeichnung
- 18 Monate (voller Weiterbildungsumfang)

Erméachtigt sind: Oberarzt Dr. Kehr
Oberarztin Frau Dr. Langkau

Physikalische Therapie und Balneologie

Zusatzbezeichnung
-12 Monate (voller Weiterbildungsumfang)

Ermachtigt ist Chefarztin Frau Dr. llse Gehrke
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Weiterbildung fur die Zusatzbezeichnung Geriatrie

18 Monate (voller Weiterbildungsumfang

Erméachtigt sind Oberarzt Herr Dr. Kehr
Oberarztin Frau Dr. Langkau

1. Allgemeine Bemerkungen und Richtlinien

(1) Ausbildungsziel

Weiterbildung gemaR Weiterbildungsordnung der Laaddekammer BW und
den Richtlinien der Landesarztekammer BW Stan@QDS ff.

Weiterbildung praktisch (Einarbeitung mit Mentorgitérbildung unter Anleitung
von Facharzten) und  theoretisch (regelmaliige iatern externe
Weiterbildungsveranstaltungen), regelmaf3ige Rotaticalle Bereiche des Faches,

eigenstandige Fortbildung ergdnzend (Literatui).etc.

(2) Dokumentation

Die Dokumentation der abgeleisteten Weiterbildimuate erfolgt gemal den von
der Landesarztekammer fur das Fachgebiet vorgegeldargbichern

(3) Mitarbeitergesprache

Erstellung eines individuellen Kerncurriculums, ekgafige Lernstandsermittlung,
im ersten Jahr halbjahrlich, danach jahrlich, gemé&® Mastertrainerkonzeptes des
BDI, folgend strukturiertes Mitarbeitergesprach macAbschluss eines
Weiterbildungsabschnittes, mindestens jedoch einfahatlich durch den zur
Weiterbildung befugten Arzt, Zielplanung fir derigenden WB-Abschnitt. der
Inhalt des Gespraches wird dokumentiert
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2. Fachspezifische Weiterbildung

(1) Vorbemerkung
Regelmalige Rotation, Verpflichtung zu selbstsi@gemi Literaturstudium zum
Erwerb arbeitsplatzspezifischer Kenntnisse, ltdei@lzt steht zur Seite

(2) Theoretische Weiterbildung
Interne Weiterbildungsmaéglichkeiten (interne Besprengen,
Fortbildungsveranstaltungen, Seminare, Literatuamgg zu den wichtigsten
Zeitschriften, up-to-date Datenbank) und Moglicieei der Teilnahme an
externen Weiterbildungs- und Fortbildungsveranstajén

(3) Praktische Weiterbildung
Die Weiterbildung setzt sich aus Phasen Akutgesidie Stationsarzttatigkeit
und Beteiligung an der Durchfihrung geriatrischeongile zusammen. Ein
Weiterbildungsabschnitt findet im interdisziplinérealterstraumatologischen
Zentrum am Standort Villingen-Schwenningen statt.

Siehe auch Teil 3
Lernziele und Organisation der einzelnen Rotatiwtiss

(4) Teilnahme an internen und externen Besprechungen
Teilnahme an internen patientenorientierten Bes$pnegen sowie je nach
Ausbildungsstand an externen Konferenzen Regelmmafiginahme an der
taglichen Rontgendemonstrationen der Abteilung, den wodchentlichen
abteilungsinternen sowie externen Fortbildungs\stedtungen.
Einflhrung in die Leitung geriatrischer Rehabildaskonferenzen.

(5) Bereitschaftsdienst
Verpflichtung zur regelmafigen Teilnahme an Beck@stsdiensten,
Dienstplanung: Kliniken IMA und LUZ gemeinsam
Diensteinteilung: autonom,
Haufigkeit: 4-5 Dienste/Monat, Wochenenden und if&ge werden in 12-
Stunden-Diensten versorgt
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3. Lernziele und Organisation der einzelnen Rotationgsllen

Erstes Halbjahr:

Beginn der Stationsarbeit auf der geriatrischenniNdstation (Betreuungsumfang 12-
14 Patienten). In der Einarbeitungsphasmfuhrung in die Assessments, d.h.
1x/Woche nachmittags in den ersten Wochen Beglgiteiner Therapeutengruppe
(Ergotherapie, Logopédie, Physiotherapie,) um digghhkeiten und Grenzen der
diagnostischen und therapeutischen MalRhahmen ddSprofg@ssionellen Teams

kennenzulernen, dabei gezieltes Eintiben der gedhén Standard Screening- und
Assessmentverfahren.

Zweites Halbjahr:

Einfihrung in die selbststédndige Leitung des Behargsteams, d.h. die tagliche
Kurzbesprechung und auch die wodchentliche Frihibtadionsbesprechung wird

zunehmend selbststandig gefuhrt (und von geriseisc Facharzt nur noch
supervidiert). Erste Familienkonferenzen, Planurgmlexer Behandlungs- und
Versorgungskonzepte in Zusammenarbeit mit dem Bhagsteam.

Kennenlernen der Verfahren des erweiterten Assegsmieei Interesse, Erlernen der
videoassistierten Dysphagiediagnostik

Drittes Halbjahr:

Zusatzlich zu der Stationstatigk&itnfiuhrung in die Konsil- und Beratungsaufgaben
des geriatrischen Schwerpunktes, beginnend mit eegly der Konsiliartatigkeit,
supervidierte, zunehmend selbstandige Situatioms&uhg, Durchfihrung des
Assessments und Beurteilung der Rehabilitationkatiin  und —prognose
vorwiegend in der orthopéadisch /unfallchirurgischdmik Donaueschingen und im
Lungenzentrum.

Einfuhrung in die Tatigkeit im interdisziplindretieastraumatologischen Zentrum.

Logbuch: http://www.aerztekammer-bw.de/10aerzte/30weitetlitf09/zusatzwb/09.pdf

Im Anschluss kann in der Klinik fur Innere Medizin 4 die Schwerpunktsbezeichnung
Gastroenterologie erworben werden, weiterhin die Zsatzweiterbildung physikalische
Therapie und Balneologie.

http://www.aerztekammer-bw.de/10aerzte/30weitetibd09/wbo.pdf

http://lwww.aerztekammer-bw.de/10aerzte/30weitetbd09/richtlinien.pdf

http://lwww.aerztekammer-bw.de/10aerzte/30weitetlibil09/gebiete/index.html
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