Das Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-Schwennin-

gen ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat
Freiburg und ist mit 1.000 Betten an zwei Standorten
einer der groBen Zentralversorger im stdlichen Baden-
Wirttemberg. Das Klinikum gehort zu den zehn groéBten
nicht universitéaren Kliniken in Baden-Wirttemberg und
zu den 80 groBten Kliniken in Deutschland.

25 Fachkliniken und Institute und zwei Belegabteilun-
gen — medizinisch hochspezialisiert — decken das ge-
samte Leistungsspektrum der Zentralversorgung ab.
Wir versorgen pro Jahr etwa 49.000 stationdre und rund
160.000 ambulante Patienten.

Das Schwarzwald-Baar Klinikum ist das modernste
Klinikum der Region und groBter Arbeitgeber im

Schwarzwald-Baar-Kreis mit rund 3.300 Beschaftigten.

Mit uns Zukunft gestalten - seien Sie dabei.

Um sich zu bewerben, benétigen Sie:

Motivationsschreiben zur Bewertung
Lebenslauf

Schulabgangszeugnis, bzw. das letzte
Versetzungszeugnis

Berufszeugnisse

Zeugnisse Uber absolvierte Praktika

Bitte bewerben Sie sich online!

Folgen Sie uns auf Social Media fir einen Blick
hinter die Kulissen!

Mehr Infos gibt es auch auf unserem Blog unter

ol

Kontakt:

Schwarzwald-Baar Klinikum
Personaldirektion

KlinikstraBBe 11

78052 Villingen-Schwenningen

Telefon:  +49 (0) 7721 93-0
Direkt: +49 (0) 7721 93-8501
E-Mail: bewerbung@sbk-vs.de
Internet: www.sbk-vs.de
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Gibt Halt.

Informationen zum Studiengang

DHBW — E-Health

AKADEMISCHES
LEHRKRANKENHAUS DER
UNIVERSITAT FREIBURG




Der Gesundheitssektor steckt bei den aktuellen Themen
wie die digitale Patientenakte, Dienste der Telemedizin und
computerbasiertes Krankheitsmanagement mitten im digi-
talen Wandel.

Hierfir werden Studierende gesucht, die den Wan-
del des Gesundheitssektors aktiv mitgestalten mdch-
ten, um somit in Zukunft eine effizientere und bessere

Patient*innenversorgung gewahrleisten zu kénnen.

Aufgaben im Klinikum

> Erlangung von Kenntnisse in den Bereichen [T-Infra-
strukturen, IT-Servicemanagement und Rechenzent-
rumsbetrieb

> FErarbeitung, Begleitung und Umsetzung von IT-Projek-
ten mit dem Schwerpunkt auf Implementierung, Cus-
tomizing und Betrieb von Softwareanwendungen des
Gesundheitswesens

> Schulung von Anwendern

> Bearbeitung von Stérungen

Studieninhalte

Grundlagen der Gesundheitswirtschaft
Grundlagen der Informationstechnologie
Informationsmanagement im Gesundheitswesen
Verantwortungsvoller Umgang mit Daten
Innovation und Change

Methodeneinsatz im IT-Projekt
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Schreiben und Prasentieren

Zusétzlich kénnen individuelle Module gewahlt werden, die
eine Vertiefung sowohl fachbezogener als auch methodi-

scher Kompetenzen ermdglichen.

Berufliche Perspektive

Absolventen steht ein breites Spektrum an Einsatzmdg-
lichkeiten, beispielsweise in Krankenhausern, Forschungs-
instituten, Gesundheits- oder IT-Unternehmen, offen.

Aufgrund der erworbenen Kenntnisse kénnen Sie insbe-
sondere in den Bereichen Projektmanagement, Syste-
mentwicklung und -administration, Prozessoptimierung
und -integration und neue Organisations- und Geschéafts-

modelle eingesetzt werden.

Dauer
6 Semester

Ausbildungsstatten

Die theoretischen Grundlagen werden an der DHBW
Mannheim vermittelt, die praktische Ausbildung
erfolgt am Schwarzwald-Baar Klinikum Villingen-
Schwenningen.

Voraussetzungen

> Allgemeine Hochschulreife oder Fachhochschulreife
(mit Eignungstest)

> Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft

> Interesse an der Gestaltung und Unterstlitzung von

Geschaftsprozessen mit medizinischem, pflegeri-
schen und betriebswirtschaftlichem Fokus

> Mobilitat in Bezug auf die theoretische Ausbildung
an der Dualen Hochschule



