Die Ruhe vor dem nachsten Sturm

» Bisher 2200 Covid-Kranke
stationar behandelt

» /ahl der Patienten zuletzt
stark zurlickgegangen

» Uber die Lage im Schwarz-
wald-Baar-Klinikum

Schwarzwald-Baar - Deutlich ent-
spannt hat sich zum Jahreswechsel
die Lage in der Corona-Abteilung des
Schwarzwald-Baar-Klinikums, die im
Krankenhaus Donaueschingen einge-
richtet wurde. Doch was bringt jetzt
Omikron mit sich?

Fiir das Personal, das aufgrund der
hohen Infektionszahlen in der Region
so stark wie in kaum einer anderen Kli-
nik in Baden-Wiirttemberg gefordert
war, bedeutet dies eine gewisse Ver-
schnaufpause um den Jahreswechsel.
Doch das Klinikum rechnet, so ergab
eine Anfrage des SUDKURIER, bereits
Ende Januar wieder mit zunehmendem
Arbeitsdruck durch die sich ausbreiten-
de Omikron-Welle.

Die Lage habe sich iiber die Feierta-
ge erst einmal entspannt, sodass bei-
spielsweise auch Uberstunden abge-
baut werden konnten. ,Das hat auch
eine emotionale Komponente - nicht
nur durchatmen, sondern auch mal
wieder andere Patienten versorgen diir-
fen, nicht nur welche mit Covid-19 be-
richtet Sandra Adams, die Pressespre-
cherin des Klinikums.
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Omikron-Ausbreitung macht Sorgen

Die unterstiitzenden Mitarbeiter aus
anderen Abteilungen konnten inzwi-
schen wieder in ihr eigentliches Team
zuriickkehren, ergidnzt sie. Allerdings
rechnen die Verantwortlichen damit,
dass der Stress bald wieder zuriick-
kommen kénnte. Sie blicken mit Sorge
auf die Ausbreitung der Virus-Variante
Omikron.

Der Leitende Arzt der Pneumolo-
gie und Verantwortliche fiir die Coro-
na-Abteilung in Donaueschingen, Dr.
Hinrich Bremer, stellt dazu fest: ,Die
inzwischen wieder steigende Anzahl
von Infektionen im Kreis fithren wir
auf die Omikron-Variante zuriick. Die
Omikron-Variante istleider hochanste-
ckend, sodass es eine Masse an Infizier-
ten geben wird. Wir rechnen mit einem
zunehmenden Druck auf die Kranken-
hiuser etwa ab Ende Januar 2022.“

Zwar sei bei Omikron im Vergleich zu
Delta mit milderen Verlaufen zu rech-
nen, so Hinrich Bremer. Das Virus be-
falle eher die oberen Atemwege, die
Virenlast in der Lunge werde geringer
sein. , Trotzdem wird es auch schwere
Verldufe geben®, ist er sich sicher. ,Da-
gegen sollte man sich mithilfe der Imp-
fungen schiitzen, denn Ungeimpfte ha-
ben ein deutlich hoheres Risiko, schwer
zu erkranken.”

Klar sei, so Bremer, dass Impfun-
gen nicht unbedingt vor einer Infek-

verschnaufpause fur das Pflegepersonal und die Arzte. In der Corona-Abteilung d

)

és Schwarzwald-Baar-Klinikums am Standort Donau-

eschingen ist die Zahl der Patienten seit Dezember kontinuierlich zuriickgegangen. Dieses Archivbild vom November 2020 zeigt die Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin Laura Scapin in einem der Patientenzimmer.

»Man sieht sich kurz da-
vorstehen und weifs, da
I kommt etwas - aber was
; genau kommt, das ist
%l nochunklar.”

Arne Holthuis, Leitender Pflegedirektor

Von 133 auf 35 Patienten

Wie das Schwarzwald-Baar-Klinikum
mitteilt, wurden seit Beginn der Coro-
na-Pandemie im Schwarzwald-Baar-Kli-
nikum bislang rund 2200 Patienten mit
Covid-19 stationar behandelt. Am 30.
November 2021 lagen auf dem Hohe-
punkt der vierten Pandemie-Welle mit
der Delta-Variante insgesamt 133 sta-
tionar aufgenommene Corona-Patien-
ten im Donaueschinger Krankenhaus,
der bisherige Hochststand seit Beginn
der Virus-Pandemie. Jetzt sind es noch
rund 35 Menschen.

tion schiitzen. ,,Und wir rechnen auch
mit mehr Impfdurchbriichen. Aber ge-
impfte und vor allem dreifach geimpf-
te, also geboosterte Menschen haben
einen deutlich besseren Schutz vor
einem schweren Verlauf.”

Leider sei im Schwarzwald-Baar-
Kreis die Impfquote bislang relativ
niedrig, bedauert er. Laut Sozialminis-
terium Baden-Wiirttemberg liegt die
Quote bei der Zweitimpfung bei 67,1
Prozent, und 36,6 Prozent haben ihren
Booster erhalten (Stand 9. Januar 2022).
»Wir empfehlen deshalb, auf jeden Fall
die Impfangebote zu nutzen. Mit dem
Impfstoff von Novavax kommt ein zu-

,Wir rechnen mit einem
zunehmenden Druck auf
die Krankenhdiuser etwa
ab Ende Januar 2022.“

Hinrich Bremer, Leitender Arzt Pneumolo-
gie und verantwortlich fiir Corona-Abteilung

sétzlicher Impfstoff auf den Markt, der
eventuell auch bisher Unentschlossene
iiberzeugen konnte.”

Zur Personallage im Schwarzwald-
Baar-Klinikum erkldrt der Leitende
Pflegedirektor Arne Holthuis: ,Zwar
haben wir gerade eine kurze Ver-
schnaufpause. Allerdings gibt es auch
eine gewisse Anspannung unter den
Mitarbeitenden hinsichtlich der fiinf-
ten Welle mit Omikron: Man sieht sich
kurz davorstehen und weif3, da kommt
etwas - aber was genau kommt, das ist
noch unklar.”

Kein Personal in Pandemie verloren

In vielen Kliniken, so war in den ver-
gangenen Monaten zu hoéren und zu
lesen, sei unter dem Druck der Pande-
mie vor allem Pflegepersonal aus dem
Beruf ausgestiegen oder habe Stunden
reduziert, sodass nach knapp zwei Jah-
ren vielerorts weniger Personal zur Ver-
fligung steht als zu Beginn der Pande-
mie. Dies trifft offenbar nicht auf das
Schwarzwald-Baar-Klinikum zu.
Durch die Corona-Pandemie hat das
Klinikum nach Feststellung von Holt-
huis bislang kein Personal verloren, die
Personalentwicklung bewege sich im
Rahmen der natiirlichen Fluktuation.
»unter dem Strich ist die Beschaftig-
tenzahl grundsitzlich gleich geblieben
im Vergleich zu vor der Pandemie. Da-
riiber sind wir sehr froh. Bislang haben

wir die Pandemie aus eigener Kraft ge-
meistert.”

Pflegedirektor lobt Zusammenhalt

Sein Lob und Dank geht deshalb an die
Beschiftigten: ,Ich bin sehr stolz auf
unsere Pflegekrifte, die mit viel Flexi-
bilitdt und unheimlich viel Engagement
gemeinsam - bildlich gesprochen - das
Pandemieschiff durch schwere See fah-
ren. Das funktioniert nur dank des gu-
ten Zusammenhalts in den Teams.”

Er sieht verschiedene kurzfristige L6-
sungen, um mithohem Arbeitsaufkom-
men, wie es nun wieder durch die Ver-
breitung der Omikron-Variante droht,
fertig zu werden. Dazu z&dhlt beispiels-
weise eine mit den Beschéftigten ver-
einbarte befristete Vertragserh6hung,
sodass ein Beschiftigter voriiberge-
hend mehr Stunden arbeitet.

Attraktive Angebote fiir Mitarbeiter

Doch wie will das Klinikum verhin-
dern, dass auch ihm nicht die Leis-
tungstréger unter dem Dauerdruck ab-
springen? Pflegedirektor Arne Holthuis
sagt dazu: ,Natiirlich lassen sich mit
kurzfristigen Losungen Engpésse aus-
gleichen. Letztlich geht es aber darum,
den Beschiftigten langfristig attraktive
Angebote zu machen.”

Davon gebe es im Klinikum vie-
le: Neben sehr guten Fort- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten biete das
Klinikum beispielsweise individuel-
le Arbeitszeitmodelle und teilweise
ausgesprochen familienfreundliche
Dienstzeiten an. ,Dariiber hinaus bil-
den wir unseren Nachwuchs selbst gut
aus, unsere Azubis und Nachwuchs-
kréfte konnen im Klinikum viel sehen
und lernen. Das alles macht das Klini-
kum als Arbeitgeber durchaus interes-
sant.”
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